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Praambel

,Gott schuf also den Menschen als sein Abbild;
als Abbild Gottes schuf er ihn. Als Mann und Frau schuf er sie.” Gen 1,27

Dieser Vers aus dem Buch Genesis ist das Leitwort des Pastoralplans unserer
Kirchengemeinde. In der Auslegung (Leitbild) wird deutlich, was das konkret fur unser
Leben und Handeln heifsen kann:

— ,Indem Gott uns als sein Abbild ins Leben ruft, nimmt er Beziehung zu uns auf.
So ist jedem Menschen als Gottes Abbild eine Wirde verliehen, die nicht
verdient werden muss und die nicht verloren gehen kann.”

— LAls seine Geschopfe sind wir in die Verantwortung genommen [...]. Wir kdnnen
also nicht anders, als uns um das Wohl der Mitmenschen [...] zu kimmern.*

— ,Gott will also ein gleichberechtigtes Miteinander, auch hier vor Ort und in
unserer Gemeinschaft.”

— ,Die gegenseitige Achtung und Wertschdatzung mochten wir mehr ausgestalten
und betonen. Sie ist von Gott gewollt.”

(Zitate aus dem Leitwort der Kirchengemeinde, S. 12)

Damit ist unmissverstandlich und klar benannt: Die Ausrichtung dieses
Schutzkonzeptes ist zutiefst biblisch, sie gehort zu unseren christlichen Grundwerten.

Die personliche Eignung der haupt-! und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen

Der Schutz von Kindern, Jugendlichen und schutzbedurftigen Erwachsenen vor
sexualisierter Gewalt und Machtmissbrauch hat bei allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in unserer Kirchengemeinde einen hohen Stellenwert. Jede und jeder ist
mitverantwortlich fur die angestrebte Kultur der Achtsamkeit.

Die damit verbundenen Erwartungen an den oder die Einzelne werden in Gesprachen mit
neuen Mitarbeiter*innen selbstverstandlich angesprochen. Frihzeitig werden kunftige
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen auf die Praventionsschulungen im
Offizialatsbezirk hingewiesen.

+ Der Begriff hauptamtliche*r Mitarbeiter*in umfasst alle pastoralen Mitarbeiter*innen und in der Pfarrei tatigen
Personen, die in einem Anstellungsverhaltnis beim Bischoflich Minsterschen Offizialat (BMO) Vechta stehen. Des
Weiteren zdhlen dazu auch diejenigen Mitarbeiter*innen, die in der Katholischen Kirchengemeinde St. Maria
Himmelfahrt angestellt sind.

Seite 2



Aus der Intensitat des Kontakts mit Kindern und Jugendlichen resultiert — entsprechend
der Vorgabe der Praventionsordnung - der Umfang der fir sie vorgesehenen Schulung.

Verdeutlicht wird dariber hinaus die allgemeine Grundlage und Haltung im Umgang
miteinander. Respektvoller Umgang, Hilfsbereitschaft, Freundlichkeit und kollegiales
Miteinander stehen ebenso im Vordergrund wie auch unsere Bereitschaft, fur
Hilfsbedurftige, Kinder und Jugendliche einzutreten und deren Rechte zu wahren. Die
entsprechenden Gesprache werden von Angehorigen des Pastoralteams bzw. von
langjahrigen und erfahrenen Ehrenamtlichen durchgefuhrt.

Das erweiterte Fiilhrungszeugnis (EFZ):

Alle im pastoralen Dienst Tatigen mussen ein erweitertes Fuhrungszeugnis (EFZ) in
regelmafiigem Abstand von funf Jahren vorlegen.

Alle hauptamtlichen Mitarbeiter*innen in der Pfarrei, die nicht nur sporadisch in
Kontakt mit Kindern und Jugendlichen sind, haben ein EFZ vorzulegen.

FUr diese Mitarbeiter*innen und fur die Priester wird das EFZ im Bischoflich
Munsterschen Offizialat (BMO) eingesehen und die Einsichtnahme dokumentiert. Das
EFZ wird danach an die Mitarbeiter*innen zurtckgeschickt.

Von den ehrenamtlich Tatigen, die 16 Jahre und alter sind, mussen diejenigen ein EFZ
vorlegen, deren Tatigkeit hauptsachlich im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit liegt.
Die Entscheidung daruber, wer von den ehrenamtlich Tatigen ein EFZ vorzulegen hat,
trifft der leitende Pfarrer anhand der Vorgaben des Jugendamtes des Landkreises.

Im Pfarrburo liegt fur die Anforderung des EFZ ein vorformuliertes Antragsschreiben
bereit. Mit dieser Bescheinigung gehen die Ehrenamtlichen zu der jeweiligen
Meldebehdrde und erhalten dann das EFZ kostenlos zugesandt. Die Ehrenamtlichen
legen das EFZ dem leitenden Pfarrer, gegebenenfalls einer fir diesen Zweck aus dem
Pastoralteam bestimmten Vertretung vor. Die Einsichtnahme wird wie folgt
dokumentiert: Es wird das Datum der Einsichtnahme und das Datum der Ausstellung
des EFZ notiert. Im Anschluss daran wird das EFZ den Ehrenamtlichen zurlickgesandt.
Sollte ein*e Mitarbeiter®in bereits Uber ein aktuelles EFZ aus einem anderen
Zusammenhang verfigen, so wird dies akzeptiert, sofern das Ausstellungsdatum nicht
langer als sechs Monate zurickliegt.

AuRRerdem haben alle die folgenden Verhaltensregeln anerkennend zu unterzeichnen.
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Verhaltensregeln

Die folgenden, kurz gehaltenen Satze benennen Verhaltensregeln fur das Miteinander
in der Kirchengemeinde St. Maria Himmelfahrt. Sie gelten ausnahmslos auf allen
Veranstaltungen der Kirchengemeinde, in allen Gruppen und bei allen
Zusammenkdunften.

Zusammen mit den grundlegenden Auerungen (in der Prdambel, zur Eignung...) und
den Hinweisen zur Ausfuhrung (Beratungswege, Qualitatsmanagement...) bilden sie das
Schutzkonzept der Gemeinde.

Sprache und Wortwahl bei Gesprachen

Im Umgang mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfsbedurftigen
Erwachsenen legen wir Wert auf eine verstandliche Sprache. Diese sollte
altersgerecht, angemessen und respektvoll sein.

Wir achten die Person und kommunizieren wertschatzend. Auf die Benutzung
von Beleidigungen, Beschimpfungen und sexualisierter Sprache verzichten wir.
Wir kommunizieren auf Augenhdhe und unterbinden sprachliche
Grenzverletzungen.

Dies gilt auch fur die Kommunikation in sozialen Netzwerken.

Angemessene Gestaltung von Nahe und Distanz

Durch eine gute Gesprachskultur gelingt uns eine Sensibilisierung im Umgang
mit Nahe und Distanz. Wir achten die Privatsphare und die individuellen Grenzen
des Einzelnen. Wir ermutigen dazu, eigene Grenzen ehrlich zu benennen, und
laden vorsichtig dazu ein, uber den Umgang mit Nahe und Distanz im Gesprach
zu bleiben. Wir beachten kulturbedingte Einflisse und kulturelle Unterschiede.
Wir tauschen uns in regelmafiig stattfindenden Dienstbesprechungen,
Teamsitzungen, Leiterrunden, Elterngesprachen u.ad. aus und reflektieren unseren
Umgang damit.

Zusatzlich wird das Thema im Gruppenleitergrundkurs explizit behandelt.
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Angemessenheit von Kdrperkontakten

Wir respektieren, dass jede Person Uber sich selbst, also auch tber
Korperkontakte, uber Nahe und Distanz bestimmt und entscheidet (=
Selbstbestimmtheit der Person). Wir achten darauf, dass dieser Respekt von allen
gelebt wird.

Der Umgang mit Korperkontakt ist altersgerecht und dem jeweiligen Kontext
angemessen zu gestalten.

Wir bedenken, dass die Idee von Angemessenheit von Korperkontakten regional
und kulturell unterschiedlich ist und sich gesellschaftlich verandert.

Die regelmafiigen Leiterrunden und Dienstbesprechungen stellen einen guten
Rahmen dar, um sich uber die konkreten Erfahrungen auszutauschen und das
eigene Handeln zu reflektieren.

Beachtung der Intimsphdre

Auch hier gilt: Die Intimsphare aller schutzen wir durch die Wahrnehmung und
Wahrung der Selbstbestimmtheit der Person.

Das heifdt auch: Wir akzeptieren ein ,Nein!®.

In der Begleitung von Gruppen (Fahrten, Lager u.a.) stellen wir klare Regeln (z.B.
fur die Duschzeiten) auf und achten auf deren Einhaltung. Auch in den
Kindertagesstatten gelten bei uns klare Regeln zum Beispiel bezuglich der
Korperpflege von Kindern.

Zuldssigkeit von Geschenken

Bei Geburtstagen, Jubilaen, Verabschiedungen u. a. gibt es in der
Dienstgemeinschaft, in den Kindergarten und bei langeren Freizeitangeboten
(Sommerlager u. a.) Absprachen bezlglich der Geschenke. Diese Absprachen
sollen einsehbar sein.

GroRRe Geschenke (z. B. im Lager) geben wir an die jeweilige Gemeinschaft
weiter, um eventuell beabsichtigte Abhangigkeiten zu vermeiden.

Wir achten darauf, fur Kinder und Jugendliche gleichwertige Geschenke
auszusuchen (Kindergarten, Lager...), damit auch sie diese Geschenke klar
einschatzen und schatzen konnen.

Bei Fahrten und Lagern werden diese Absprachen offentlich gemacht.
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Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Gesetzliche Bestimmungen beachten wir grundsatzlich.

Wir achten darauf, dass das Recht am eigenen Bild gewahrt wird.

Klare Absprachen im Umgang mit Medien sind uns wichtig. Daher thematisieren
wir in regelmafiigen Abstanden und auf verschiedenen Ebenen diesen Umgang.
Wir streben eine Sensibilisierung gegenuber sozialen Medien und dem eigenen
Umgang damit an. Dazu vermitteln wir im Rahmen unserer Moglichkeiten die
notigen Kompetenzen und weisen auf die Moglichkeiten und Gefahren im
Umgang mit modernen Medien hin.

Disziplinierungsmafinahmen

Im Rahmen eines respektvollen Umgangs miteinander fordern wir das Einhalten
vereinbarter Regeln ein. Ein Verstof’ wird nicht verharmlost.

Die Mafinahmen mussen so gestaltet sein, dass die personlichen Grenzen der
Kinder und Jugendlichen nicht Uberschritten werden. Wir reflektieren in
Leiterrunden und Dienstbesprechungen die angesetzten und durchgefuhrten
Mafinahmen.

Fir den Bereich der Kindertageseinrichtungen gilt diesbezuglich ein besonderes
Schutzkonzept mit entsprechendem Handlungsleitfaden und erweitertem
Verhaltenskodex.

Jegliche Anwendung von Gewalt lehnen wir ab.
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Beratungswege

Wir unterscheiden interne und externe Beratungswege. Fur beide Wege gilt: Alle
Gesprache werden vertraulich behandelt und unterliegen der Schweigepflicht.

Die Beratungswege werden allen transparent und zuganglich gemacht.

Beauftragter fur Praventionsfragen und Einsichtnahme der EFZ:
o Pastoralreferent Peter Havers Tel.: 0171 19 80 183

Interne Ansprechpartner*innen sind.:

o Propst Michael Matschke Tel.: 04441 924 90
o Pastoralreferent Daniel Richter Tel.: 04441 924 924
o Pastoralreferent Mirco Spieker Tel.: 04441 924 925
o Pastoralreferentin/Schulseelsorgerin
Elke Willenborg-Fraas Tel.: 0151 64 42 20 78

o Die verantwortliche Gruppenleiterin / der verantwortliche Gruppenleiter

Das sind bei uns:

o (Gruppen-)Leiter*innen der Einrichtungen

Das sind bei uns:
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Externe Ansprechpartner®innen sind:

O

Erziehungsberatungsstelle Vechta
Tel.: 04441 870 76 90

Nachstgelegene Kommunale Fachberatungsstelle
Papillon - Beratungsstelle bei sexueller Gewalt an Kindern und Jugendlichen
Tel.: 04243 941263-0, papillon@diepholz.de

Anlaufstelle zur Pravention von Machtmissbrauch und sexualisierter Gewalt im
Offizialatsbezirk Oldenburg, Vechta
Tel.: 04441 872 150

Ansprechpersonen bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch im Bistum Munster

o Hildegard Frieling-Heipel, Tel: 0173 164 39 69

o Marlies Imping, Tel. 0162 207 86 89

o Dr. Margret Nemann, Tel: 0152 576 38 54 1

o Bardo Schaffner, Tel.: 0151 43 81 66 95

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch

Tel.: 0800 22 555 30, E-Mail: interventionsbeauftragter@bistum-muenster.de

Kostenlose und anonyme ,Nummer gegen Kummer® fur Kinder und Jugendliche
Tel.: 116 111, montags bis samstags von 14 bis 20 Uhr

Hinweise auf Informations- und Kontaktstellen im Internet

o

Pravention sexualisierter Gewalt im Bistum Munster
www.praevention-im-bistum-muenster.de

Pravention im Offizialatsbezirk Oldenburg
www.offizialat-vechta.de/caritashilfe/praevention/ansprechpartner
Informationen des Bundes der Katholischen Jugend (BDKJ) zum Thema
http://www.bdkj.de/themen/praevention

Beauftragte™r fur Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs der Bundesregierung
www.beauftragter-missbrauch.de

Aufklarung uber sexuellen Missbrauch und die Rechte von Kindern fur Jungen
und Madchen zwischen 8 und 12 Jahre

www.trau-dich.de
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Aus- und Fortbildung

Alle haupt- und ehrenamtlich in der Gemeinde Tatigen verpflichten sich, an den
entsprechenden Praventionsschulungen teilzunehmen.

Die Leitung der Kirchengemeinde behalt den Schulungsbedarf in Absprache mit der im
Seelsorgeteam daruber hinaus fur Praventionsfragen beauftragten Person im Blick und
spricht die Mitarbeitenden (haupt- und ehrenamtlich) darauf an.

Intensitat und Dauer des Kontaktes / Art der Tatigkeit oder Mitarbeit

Regelmafiger Kontakt
in zeitlich begrenztem
Rahmen (bis maximal 3
Monate)

Regelmafiger Kontakt
(ab mindestens 3 Monaten)
oder kurzzeitiger Kontakt
mit Ubernachtung

Regelmafiger, taglicher
oder mehrmals
wochentlicher Kontakt

Das betrifft zum Beispiel folgende Personengruppen:

Katechet*innen,
Mitarbeitende mit
projektbezogenem Einsatz

Gruppenleiterinnen in den
Messdienergemeinschaften
und anderen Jugend-
verbanden, Mitarbeitende
in den Buchereien

Mitarbeiter*innnen im
Seelsorgeteam und in den
Kindergarten

Art und Umfang der Schulung

Grundinformation zur
Praventionsordnung und
zum Schutzkonzept

Basisschulung: 6 Stunden

Intensivschulung: 12
Stunden

Art der Tatigkeit:

- Nebenberufliche oder
ehrenamtliche Tatigkeit

- Tatigkeit im Rahmen eines
Vorpraktikums oder
Orientierungspraktikums

Art der Tatigkeit:

- Nebenberufliche oder
ehrenamtliche Tatigkeit oder
Mitarbeit

- Tatigkeit im Rahmen eines
Vorpraktikums oder
Orientierungspraktikums

- Tatigkeit im Rahmen eines
Bundesfreiwilligendienstes
(BFD) oder Freiwilligen
Sozialen Jahres (FSJ)

- Mitarbeitende mit
padagogischer,
therapeutischer, betreuender,
beaufsichtigender, pflegender
oder seelsorglicher Tatigkeit

Art der Tatigkeit:

- Hauptamtlich-/
hauptberuflich Mitarbeitende

- Mitarbeitende mit
Leitungsfunktion,
Personalverantwortung,
Ausbildungsverantwortung
oder Organisations-
verantwortung

- Mitarbeitende mit
padagogischer,
therapeutischer, betreuender,
beaufsichtigender, pflegender
oder seelsorglicher Tatigkeit

- Tatigkeit als Berufs- oder
Fachoberschul-praktikant*in
oder Praxissemestler®in
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Qualitatsmanagement

Mindestens einmal im Jahr wird das Schutzkonzept im Pfarreirat, unter den
Hauptamtlichen und mit Vertreter*innen von Gruppen und Verbanden besprochen und
weiterentwickelt.

Bei Verstofien gegen dieses Schutzkonzept findet ein anlassbezogenes Gesprach statt
und gegebenenfalls werden Konsequenzen ergriffen.

Mindestens alle 5 Jahre wird das Schutzkonzept uberarbeitet.

Maf3nahmen zur Starkung von Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen

Wir verstehen unsere Angebote und Projekte fur Kinder und Jugendliche in unserer
Gemeinde bereits als Mafinahme zur Starkung und Unterstitzung von Minderjahrigen.
Dazu zahlen z.B. die Gruppenstunden verschiedener Gemeinschaften, die Arbeit der
padagogischen Einrichtungen der Kirchengemeinde, das Findus-Projekt, die
Katechesen u.v.m.

Unser Ziel ist, das Bewusstsein fur dieses Verstandnis nach innen und aufsen zu starken
und unsere Angebote weiter zu entwickeln und auszubauen.

Praventionsfachkraft

Praventionsfachkraft der Katholischen Kirchengemeinde St. Maria Himmelfahrt, Vechta
ist Frau Andrea Habe vom Offizialat Vechta.

Im Seelsorgeteam ist Herr Pastoralreferent Peter Havers als Ansprechperson fur
Praventionsfragen beauftragt.

Schlusswort und Unterschriften

Ein herzlicher Dank geht an dieser Stelle an das Redaktionsteam, dass dieses
Schutzkonzept erarbeitet hat.
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Anlage

e Handlungsleitfaden bei Grenzverletzung unter TN S.12

e Handlungsleitfaden im Mitteilungsfall S. 13

e Handlungsleitfaden im Vermutungsfall S. 14
Jeweils aus:

BGV Munster, Abt. Kinder, Jugendliche und Junge Erwachsene: ,Augen auf! Hinsehen
und Schutzen. Arbeitsmaterialien fur Schulungen zur Pravention von sexualisierter
Gewalt an Kindern und Jugendlichen®.

Unterschriften (der Messdienergruppen, Katecheten*innen und weiterer Gruppen):
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HANDLUNGSLEITFADEN
GRENZVERLETZUNG

unter Teilnehmer/innen

Was tun ...
bei verbalen oder korperlich-sexuellen Grenzverletzungen
zwischen Teilnehmer/innen?

Akt|v werden und glelchzeltlg Ruhe bewahren'
»Dazwischen gehen“ und Grenzverletzung unterbinden.

Grenzverletzung praznse benennen und stoppen ]

Sltuatlon kIarenI

—_— — T B T L T B

Offensiv Stellung be2|ehen gegen dlsknmlmerendes
gewalttatlges und sexnstlsches Verhalten'

| Vorfall im Verantwortllchenteam ansprechen' W
Abwagen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder einer
Teilgruppe sinnvoll ist. Konsequenzen fﬁr die Urheber/innen beraten.

e i — S mS————— = ~

Information der Eltern
bei erhebhchen GrenzverletzungenI

Ll ety B RN e S e N R L2 H Y ESESE tR S U S DN IR T e R N B2 L Y e

R . R —

Eventuell zur Vorbereltung auf das Elterngesprach
Kontakt Zu einer Fachberatungsstelle aufnehmenI

it e b e T R b e T bt ERCWTORer e i (04 g PRI

R = S

_ __ - . E——
Weiterarbeit mit der Gruppe bzw. mit den Tellnehmerllnnen

Grundsatzliche Umgangsregeln iiberpriifen und
(weiter)-entwickeln.
Praventlonsarbe|t verstarken'
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AT T

HANDLUNGSLEITFADEN
MITTEILUNGSFALL

Was tun ...
wenn ein Kind, eine Jugendliche oder ein Jugendlicher von sexueller
Gewalt, Misshandlungen oder Vernachldssigung erzahit?

IM MOMENT DER MITTEILUNG IM MOMENT DER MITTEILUNG
Nicht dringen! } Ruhe bewahren!
Kein Verhor. Kein Forscherdrang. | Keine iiberstiirzten Aktionen.
Keine iiberstiirzten Aktionen. | S —— .
5 T Zuhbren, Glauben schenken und den jungen
Keine ,,Warum“-Fragen verwenden! | Menschen ermutigen sich anzuvertrauen!
e ey . Auch Erzahlungen von kleineren Grenz-
] 3 E ’ verletzungen ernst nehmen. Gerade Kinder
Keine logischen Erkidrungen einfordern! J erzahlen zunachst nur einen Teil dessen,
ey S o : was ihnen widerfahren ist.
Keinen Druck ausiiben! i : S T
i L L Grenzen, Widerstinde und zwiespiltige
T A S o N u - '
( Keine unhaltbaren Versprechen ; Gtﬂi_hlﬂs J_—"ge" MO aCHon "’SPL"“""“'_,
l oder Zusagen abgeben! C VAR, PR
| Keine Angebote machen, S Zweifelsfrei Partei filr den
\\ die nicht erfiillbar sind. | jungen Menschen ergreifen!

o ; »Du trégst keine Schuld an dem
| was vorgefallen ist!“

Versichern, dass das Gespréch vertraulich
behandelt wird und nichts ohne Absprache
unternommen wird!
4ich entscheide nicht iiber Deinen Kopf.“

- aber auch erklédren -

»ich werde mir Rat und Hilfe holen.“

:l Die eigenen Grenzen und Mdglichkeiten
' erkennen und akzeptieren!
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NACH DER MITTEILUNG

Nichts auf eigene Faust unternehmen!

7

Keine Konfrontation/eigene Befragung der/
des vermutlichen Taterin/Taters!
Er/Sie konnte das vermutliche Opfer

unter Druck setzen.
- Verdunklungsgefahr -

Keine eigenen Ermittlungen
zum Tathergang!

Keine Information an den/die potentielle/n
Tater/in!

X

Zunachst keine Konfrontation der Eltern des
vermutlichen Opfers mit dem Verdacht!

Keine Entscheidungen und weitere Schritte
ohne altersgeméaBen Einbezug
des jungen Menschen!

' siehe Leitlinien DBK, Punkt 11

E =t

NACH DER MITTEILUNG
Gesprich, Fakien und Stuation
dokumentieren!

Sich selber Hilfe holen!
Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens
oder im Team besprechen, ob die Wahrneh-
mungen geteilt werden. Ungute Gefiihle zur
Sprache bringen und den nichsten Hand-
lungsschritt festlegen.
Unbedingt mit der zusténdigen Ansprechper-
son des Tragers' Kontakt aufnehmen.
Bei einer begriindeten Vermutung solite der
Trager eine ,insofern erfahrene Fachkraft*
nach § 8b Abs. 1 SGB VIll (zum Beispiel iiber
das ortliche Jugendamt) zur Beratung hinzuzie-
hen. Sie schétzt das Gefahrdungsrisiko ein und
berét hinsichtlich weiterer Handlungsschritte.

Nach Absprache muss der Trager:

Weiterleitung an die beauftragte
Ansprechperson des Bistums

bzw. an das drtliche Jugendamt!
Hinweise auf sexuellen Missbrauch an min-
derjahrigen und erwachsenen Schutzbefoh-
lenen durch Kleriker, Ordensangehdorige oder
andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst sind umgehend den
beauftragen Ansprechpersonen des Bistums
mitzuteilen (Telefon: 0151 63404738 oder
0151 43816695).

Mitarbeiter/innen kdnnen sich auch unabhéngig vom
Trager an die beauftrage Ansprechperson des Bistums
wenden.

Begriindete Vermutungsfalle auBerhalb kirch-
licher Zusammenhénge unter Beachtung des
Opferschutzes sind dem értlichen Jugendamt zu
melden.
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HANDLUNGSLEITFADE

N VERMUTUNGSFALL

jemand ist Opfer

Was tun bei der Vermutung, dass ein Kind, eine Jugendliche oder ein Jugendlicher Opfer
sexueller Gewalt, Misshandlung oder Vernachlassigung ist?

X

g Nichts auf eigene Faust unternehmen!

g

T T

i Keine eigenen Ermittlungen zur Vermutung!

\ T e e e

p W F R e TR
Keine Konfrontation/eigene Befragung der/des
vermutlichen Téterin/Taters!
Er/Sie konnte das vermutliche Opfer
unter Druck setzen.
- Verdunklungsgefahr —

Keine eigene Befragung
des jungen Menschen!

- Vermeidung von belastenden
Mehrfachbefragungen -

o A AT 7*'_—\

} Keine Konfrontation der Eltern |
des vermutlichen Opfers mit der Vermutung! |
v X 20008 R T2 RN

Keine Information an ‘
den/die vermutlichen Tater/in!

1 siehe Leitlinien DBK, Punkt 11
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Ruhe bewahren!
Keine iiberstiirzten Aktionen.

Uberlegen, woher die Vermutung kommt.
Verhalten des potenziell betroffenen jungen
Menschen beobachten! Notizen mit Datum und
Uhrzeit anfertigen.

- Vermutungstagebuch -

Die eigenen Grenzen und Mdglichkeiten erkennen
und akzeptieren!

Sich selber Hilfe holen!

o Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens oder |
im Team besprechen, ob die Wahrnehmungen ge-
teilt werden. Ungute Gefiihle zur Sprache bringen
und den néchsten Handlungsschritt festlegen.

e Unbedingt mit der zustandigen Ansprechperson

des Tragers' Kontakt aufnehmen.

.o Bei einer begriindeten Vermutung sollte der Trager
eine ,insofern erfahrene Fachkraft“ nach § 8b
Abs. 1 SGB VIl (z. B. iiber das drtliche Jugendamt)
zur Beratung hinzuziehen. Sie schatzt das Geféhr-
dungsrisiko ein und berat hinsichtlich weiterer
Handlungsschritte.

Nach Absprache muss der Trager:

des Bistums bzw. an das ortliche Jugendamt!

e Hinweise auf sexuellen Missbrauch an minderjah-
rigen und erwachsenen Schutzbefohlenen durch
Kleriker, Ordensangehdrige oder andere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst sind
umgehend den beauftragen Ansprechpersonen
des Bistums mitzuteilen (Telefon: 0151 63404738
oder 0151 43816695).

. Mitarbeiter/innen konnen sich auch unabhangig vom Trager an
die beauftrage Ansprechperson des Bistums wenden.

| Begriindete Vermutungsflle auBerhalb kirchlicher
Zusammenhéange unter Beachtung des Opferschutzes
- sind dem ortlichen Jugendamt zu melden.




HANDLUNGSLEITFAD

VERMUTUNGSFALL

jemand ist Tater oder Taterin

]

Was tun bei der Vermutung der Tater- oder Téaterinnenschaft im eigenen Umfeld?

X

vermutlichen Taterin/Taters!
Sie/Er konnte sich Sanktionen entziehen und sich
einen neuen Wirkungskreis suchen.
- Verdunklungsgefahr —
l

|

Keine eigene verhdrende Befragung der/des
potenziellen Taterin/Taters!

Keine Konfrontation der Eltern
mit der Vermutung!

' siehe Leitlinien DBK, Punkt 11

Nichts auf eigene Faust unternehmen! W Ruhe bewahren!
— — S Keine iiberstiirzten Aktionen.
———— = L
Keine eigenen Ermittlungen zur Vermutung! O S WMV | ¢ S0 5 S il
- Uberlegen woher die Vermutung kommt. Verhalten
P G Pt ot Z o e (o e T - der/des potenziellen Taterin/Téters beobachten!
Keine Konfrontation/eigene Befragung der/des i Notizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen.

- Vermutungstagebuch -

| Die eigenen Grenzen und Mdoglichkeiten erkennen

und akzeptieren!

Sich selber Hilfe holen!
Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens oder
im Team besprechen, ob die Wahrnehmungen ge-
teilt werden. Ungute Gefiihle zur Sprache bringen
und den néchsten Handlungsschritt festiegen.
Unbedingt mit der zusténdigen Ansprechperson
des Tragers' Kontakt aufnehmen.
Bei einer begriindeten Vermutung sollte der Tréger
eine ,insofern erfahrene Fachkraft” nach § 8b
Abs. 1 SGB VIIl (z. B. iiber das ortliche Jugendamt)
zur Beratung hinzuziehen. Sie schétzt das Gefahr-
dungsrisiko ein und berat hinsichtlich weiterer
Handlungsschritte.

Nach Absprache muss der Tréager:

Weiterleitung an die beaufiragte Ansprechperson

des Bistums bzw. an das drtliche Jugendamt!
Hinweise auf sexuellen Missbrauch an minderjah-
rigen und erwachsenen Schutzbefohlenen durch
Kleriker, Ordensangehdrige oder andere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst sind
umgehend den beauftragen Ansprechpersonen
des Bistums mitzuteilen (Telefon: 0151 63404738
oder 0151 43816695).

\
| Mitarbeiter/innen kénnen sich auch unabhangig vom Trager an

die beauftrage Ansprechperson des Bistums wenden.
\
\ Begriindete Vermutungsfalle auBerhalb kirchlicher
| Zusammenhénge unter Beachtung des Opferschutzes
| sind dem drtlichen Jugendamt zu melden.
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