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Vereinssatzung (Leitungsteam)

Praambel

Die Katholische Arbeitnehmer-Bewegung Deutschlands (im Folgenden: ,KAB®) und ihre Gliederungen sind
selbststandige Vereinigungen von Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern und anderen tatigen Menschen. Die KAB
verfolgt eine sozial- und berufspolitische Zwecksetzung.

In der Geschichte der Katholischen Arbeithehmerbewegung hatten sich seit 1849 Mitglieder
zusammengeschlossen und freie Vereinigungen nach biirgerlichem Recht gegriindet. Innerhalb der katholischen Kirche ist
die KAB Deutschlands e.V. als altrechtlicher Verein ein sogenannter freier Zusammenschluss nach CIC 215.

Aus ihrem Selbstverstandnis, Kirche zu sein und in der Arbeiterbewegung zu wurzeln, ist die KAB politische
Bewegung, Selbsthilfebewegung, Bildungs- und Aktionsbewegung sowie internationale Bewegung.

Sie setzt sich ein fiir Arbeit und Leben in Wirde und Solidaritat. Dahin entwickelt sie Zukunft und organisiert
Veranderung. Gemeinsam setzen die Frauen und Manner der KAB christliche Werte in Taten um.

§1

Name und Sitz

(1) Der KAB-Ortsverein ist ein Verein von Mitgliedern der KAB Deutschlands e.V. und fihrt den Namen
.Katholische Arbeithehmer-Bewegung (KAB) Vechta, Maria Frieden.

(2) Der KAB-Ortsverein ist eine Untergliederung der KAB Deutschlands e.V. und des Didézesanverbandes
Minster.

(3) Er hat seinen Sitz in 49377 Vechta.

§2

Zweck

(1) Die KAB verfolgt in ihrem Engagement folgende Zwecke:

1. die Interessenvertretung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern und ihren Familien aus
christlichem Selbstverstandnis;

2.  die Vernetzung und Férderung von Gemeinschaften von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern;

3.  die Bestarkung und Befahigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, aus christlichem
Selbstverstandnis Arbeitswelt, Gesellschaft und Kirche mitzugestalten;

4. die Foérderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung;

5. die Forderung der Gleichberechtigung und Gleichstellung von Frauen und Mannern;

6. die Forderung internationaler Gesinnung, der Toleranz auf allen Gebieten der Kultur und des
Volkerverstandigungsgedankens;

7. die Férderung der Entwicklungszusammenarbeit;

8. die Forderung des biirgerschaftlichen Engagements zugunsten gemeinniitziger, mildtatiger und
kirchlicher Zwecke.

(2) Auf der Basis der biblischen Botschaft und der christlichen Sozialverkiindigung werden diese Zwecke
insbesondere verfolgt durch:

1. Treffen und gemeinschatftliche Aktionen;
unabh&ngige und tberparteiliche Interessensvertretung in Politik, Arbeitswelt und Kirche durch
Offentlichkeitsarbeit, Aktionen und Kampagnen;

3. Organisation und Durchfiihrung von Informations- und Bildungsveranstaltungen;

4. religidses Engagement;

5. Forderung von internationalen Partnerschaften und Netzwerken von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern.

(3) Die KAB-Ortsvereine wirken an der Verwirklichung der Ziele und Zwecke des Verbandes mit. Sie
handeln selbststandig und eigenstandig und beteiligen sich an den Aktionen sowie der Verwirklichung des
Auftrags des Verbandes.
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§3

Gemeinniitzigkeit

Der KAB-Ortsverein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinn(tzige, mildtatige und kirchliche Zwecke
im Sinne der §§ 51 ff. AO.

Der KAB-Ortsverein ist selbstlos tatig, er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel
des KAB-Ortsvereins diirfen nur fir die satzungsmafigen Zwecke verwendet werden.

Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des KAB-Ortsvereins. Es darf keine Person
durch Ausgaben, die dem Zweck des Ortsvereins fremd sind, oder durch unverhéltnismagig hohe
Vergltungen begunstigt werden.

Die Mitglieder des Leitungsteams Uben ihr Amt grundsatzlich unentgeltlich aus (§ 27 Abs. 3i. V. m. § 662
BGB). Entsprechend § 670 BGB besteht Anspruch auf Aufwendungsersatz. Die Hohe der zu
ersetzenden Reisekosten richtet sich nach der jeweils giiltigen Reisekostenordnung (KAVO). Die
Aufwendungen sind nachzuweisen und gesondert aufzuzeichnen.

Leitungsteammitglieder kdnnen fiir ihre Tatigkeit eine pauschale Tatigkeitsvergltung erhalten, die
nachschissig gezahlt wird und am 1.12. eines Jahres fallig wird. Die Héhe der pauschalen
Tatigkeitsvergutung setzt die Mitgliederversammlung durch Beschluss fest.

Die Mitgliederversammlung legt in einem gesonderten Beschluss fest, fir welche Leitungstétigkeit eine
Tatigkeitsvergutung gezahlt wird.

Bei Auflésung des KAB-Ortsvereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt das Vermdgen an
den zustandigen Bezirksverband der KAB im Bistum Miinster, der es unmittelbar und ausschlieBlich fiir
gemeinnitzige, mildtatige und kirchliche Zwecke im Sinne dieser Satzung zu verwenden hat.

§4
Mittel

Zur Erfullung der Aufgaben und Erreichung der Ziele dienen insbesondere:
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gegenseitige Hilfe aus solidarischer Verbundenheit und christlicher Liebe;
Aktions- und Bildungsprogramm der KAB;

religidse Veranstaltungen;

Schulungs- und Bildungsveranstaltungen;

Kampagnen;

Zielgruppenarbeit;

Netzwerke und Kommissionen;

Zusammenarbeit mit den anderen Basisgruppen und Netzwerken sowie Beteiligung an den
Veranstaltungen und Aktionen des Bezirks- und Didzesanverbandes;

Schrifttum und Verdéffentlichungen der KAB;

. Zusammenarbeit mit der CAJ als selbstandiger Jugendorganisation der KAB.

§5
Mitgliedschaft

Mitglieder kdnnen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie alle weiteren Tatigen werden, die sich zu den Zielen
und Zwecken der KAB Deutschlands bekennen. Sie kdnnen Leistungen der KAB in Anspruch nehmen,
soweit dies nach der Zwecksetzung der KAB zulassig ist.

Mitglieder des KAB-Ortsvereins sind Mitglieder der KAB Deutschlands. Sie sind damit auch Mitglieder im
KAB-Didzesanverband Miinster sowie in dessen Untergliederungen und Einrichtungen, die durch die jeweilige
Di6zesansatzung festgelegt sind.



(3) Die Aufnahme von Mitgliedern geschieht durch schriftlichen Antrag an einen KAB-Ortsverein oder den
Bezirksverband. Die Mitgliedschaft ist begriindet, wenn der Antrag nicht binnen einer Frist von vier Wochen
nach Eingang abgelehnt wird. Uber die Ablehnung entscheidet der KAB-Ortsverein, bei dem der Antrag
eingeht, oder der zustandige Bezirksverband. Die Ablehnung des Aufnahmeantrages bedarf keiner Begriindung.

(4) Mitglieder uben ihre Rechte an der verbandlichen Willensbildung direkt im KAB-Ortsverein, im KAB-
Bezirksverband und durch Delegation im KAB-Di6zesanverband aus.

(5) Fur die Erfillung der Aufgaben und Zwecke der KAB kann eine Aufnahmegebiihr und ein Beitrag erhoben
werden. Naheres zur Hohe und Falligkeit der Aufnahmegebiihr und des Beitrages wird in der
Beitragsordnung der KAB Deutschlands geregelt.

(6) Die Mitgliedschaft wird beendet:

1. durch schriftliche Kiindigung mit einer Frist von drei Monaten zum Jahresende gegentiber dem KAB-
Ortsverein oder dem KAB-Bezirksverband;

2. durch Ausschluss. Der Ausschluss eines Mitglieds ist insbesondere mdglich, wenn es gegen die
soziale und berufspolitische Zwecksetzung des Verbandes oder gegen seine Beschliisse handelt. Der
Ausschluss kann durch die KAB Deutschlands, den KAB-Dibzesanverband Minster, den zustandigen
Bezirksverband oder den KAB-Ortsverein ausgesprochen werden. Naheres regelt die
Schlichtungsordnung;

3. durch Tod.

(7) Die Aufldsung des KAB-Ortsvereins oder der Wechsel von einem KAB-Ortsverein in einen anderen bzw. in
eine andere Basisgruppe oder der Wechsel von einem Didzesanverband in einen anderen beriihrt die
Mitgliedschaft in der KAB Deutschlands nicht.

(8) Fur die Beilegung von innerverbandlichen Streitigkeiten gibt es eine Schlichtungsstelle. Vor Beschreitung des
Rechtsweges muss diese verbandliche Schlichtungsstelle eingeschaltet werden. Sie entscheidet
verbindlich. Das Nahere regelt die Schlichtungsordnung der KAB Deutschlands e.V.

§6
Rechte der Mitglieder

(1) Die Mitglieder haben ein Recht auf:

1. Mitgestaltung der KAB durch Mitwirkung sowie Mitbestimmung Uber Inhalte und Aktionen im
Rahmen der verbandlichen Gremien und bei Wahlen;

2.  Beratung, Hilfe und Vertretung in arbeits- und sozialrechtlichen Angelegenheiten nach Maltgabe der
Satzung der KAB und der Rechtsschutzordnung;

3.  Teilhabe an in gesonderter Tragerschaft eingerichteten Bildungs- und Erholungseinrichtungen sowie an den
Hilfs- und Unterstltzungseinrichtungen der KAB im Rahmen der jeweiligen Richtlinien und gegebenen
Mdaglichkeiten;

4. Erhalt der Verbandszeitschrift;

5. eine HI. Messe nach dem Tode und auf die Teilnahme des Vereins am Begrabnis.

(2) Die Mitglieder haben die Pflicht:
1. Zweck- und Zielsetzung der KAB und ihre Beschllisse mitzutragen;
2. den Beitrag punktlich zu entrichten;
3. Anderungen ihrer Lebenssituation, die die Mitgliedschaft betreffen, umgehend zu melden.



§7

Organe

Die Organe sind:

1.
2.

die Mitgliederversammlung,
das Leitungsteam.

Die Organe, zu denen ordnungsgemaf eingeladen wurde, sind beschlussfahig.
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§8

Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung findet wenigstens einmal im Jahr statt. Sie wird in der Regel vom
Leitungsteam unter Angabe einer Tagesordnung einberufen. Die Einladung muss unter Einhaltung einer Frist von
mindestens 10 Tagen schriftlich oder auf elektronischem Weg an alle Mitglieder erfolgen.

Die Mitgliederversammlung tagt in der Regel als Realkonferenz. Falls besondere Situationen dies
erfordern, kann sie auch als Videokonferenz tagen. Uber die Notwendigkeit entscheidet das
Leitungsteam. Beschliisse sind auch mit einem digitalen Verfahren maoglich.

Eine auRerordentliche Mitgliederversammlung muss stattfinden, wenn das Leitungsteam oder ein Drittel der
Mitglieder es verlangt. Die Versammlung muss innerhalb eines Monats einberufen werden.

In der Mitgliederversammlung hat jedes anwesende Mitglied eine Stimme. Vertreter*innen des Bezirks- und des
Ditzesanverbandes haben Rederecht.

Beschllisse werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder getroffen. Fiir
Satzungséanderungen ist eine Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder erforderlich.

Die Wahlen sind als geheime Wahlen durchzufihren. Bei nur einem Vorschlag kann die Wahl durch
Handzeichen erfolgen, sofern kein Widerspruch erfolgt. Bei Stimmengleichheit findet eine Stichwahl statt.

Die Leitung der Mitgliederversammlung wird durch das Leitungsteam gewahrleistet.

Uber jede Mitgliederversammlung ist ein Protokoll zu fiihren, welches von einem Mitglied des
Leitungsteams und von der Protokollfihrung zu unterzeichnen ist.

(9) Wahlen und Beschliisse der Mitgliederversammlung sind dem KAB Di6zesanverband und dem
zustandigen KAB-Bezirksverband umgehend mitzuteilen.

Die Mitgl
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§9

Aufgaben der Mitgliederversammlung

iederversammlung ist fir folgende Angelegenheiten zustandig:

Entgegennahme der Berichte der Mitglieder des Leitungsteams, insbesondere des Kassenberichts, sowie
die Abstimmung Uber die Entlastung des Leitungsteams;

Wahl und/oder Abberufung der Mitglieder des Leitungsteams;

Wahl des Prases oder der*des geistlichen Verbandsleiter*in;

Wahl der Kassenprifer*innen;

Wahl der Delegierten zum Didzesantag;

Beschlussfassung tber das Programm und die Arbeitsformen im KAB-Ortsverein;
Beschlussfassung tber Antrage aus der Mitgliedschaft. Antrage miissen dem Leitungsteam

mindestens eine Woche vor der Mitgliederversammlung vorliegen;

Festsetzung der Hohe des Ortsvereinsbeitrages im Einklang mit der Beitragsordnung der KAB und
den Beschlissen des jeweiligen Diézesanverbandes;



9. die Beschlussfassung iber die Anderung der Satzung;
10. Entscheidung iiber Anderung des Zwecks und die Aufldsung des KAB-Ortsvereins.

§10
Leitungsteam

(1) Das Leitungsteam besteht aus mindestens drei gleichberechtigten Mitgliedern. Uber die Zahl der
Mitglieder entscheidet die Mitgliederversammlung.

(2) Der Prases oder der*die geistliche Verbandsleiter*in ist in der Regel Mitglied des Leitungsteams.

(3) Die Mitglieder des Leitungsteams werden von der Mitgliederversammlung fiir die Dauer von 2 Jahren
gewahlt. Eine Wiederwahl ist mdglich. Eine mehr als eine 3malige Wiederwahl soll vermieden werden.

(4) Der Prases oder der*die geistliche Verbandsleiter*in werden ebenfalls von der Mitgliederversammlung fiir die
Dauer von 2 Jahren gewahlt. Fir inn*sie gilt keine Beschrankung der Wiederwahimdglichkeiten.

(5) Die Amtszeit endet bei erfolgter Wahl eines neuen Leitungsteammitgliedes am Ende der Versammlung.

(6) Das Leitungsteam trifft sich in regelméRigen Abstanden. Es muss zusammentreten, wenn ein Drittel der
Mitglieder des Leitungsteams oder eine andere Verbandsebene dies verlangen.

(7) Beschliisse im Leitungsteam werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Uber die Beschliisse des
Leitungsteams ist jeweils eine Niederschrift zu fertigen.

(8) Das Leitungsteam beschlieRt die Verteilung der Aufgaben, insbesondere die Kassenfiihrung und die
Kontaktperson fiir die verbandliche Kommunikation.

(9) Der KAB-Ortsverein wird gerichtlich und auBergerichtlich durch je zwei Mitglieder des Leitungsteams
gemeinsam im Sinne des § 26 BGB vertreten.

§ 11

Aufgaben des Leitungsteams

Das Leitungsteam ist verantwortlich fir die Koordinierung der Aktivitdten im Ortsverein. Ihm obliegt besonders:

die Regelung organisatorischer Angelegenheiten sowie die Geschaftsfiihrung;

die Koordinierung von Aktionen des Ortsvereins;

die Koordinierung der Bildungsarbeit;

die Stellungnahme zu aktuellen Fragen;

die Berufung der Vertrauensleute;

der Kontakt zu und die Zusammenarbeit mit anderen Basisgruppen und den weiteren Ebenen des
Verbandes;

die Herstellung und Pflege von Verbindungen zur CAJ und zu anderen Organisationen;
die Aufnahme und der Ausschluss von Mitgliedern.
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§12
Prases und ehrenamtliche geistliche Verbandsleiter*in

(1) Prases ist ein von der Mitgliederversammlung gewahlter Priester oder ein*e gewahlte*r hauptamtliche*r
pastorale*r Mitarbeiter*in.

(2) Ehrenamtliche*r geistliche*r Verbandsleiter*in ist ein*e von der Mitgliederversammlung gewahlte*r
ehrenamtliche*r geistliche*r Verbandsleiter*in mit abgeschlossener Ausbildung.



(3) Sie werden zudem im Auftrage des Diézesanbischofs vom Diézesanprases ernannt. Sie sind
gleichberechtigte Partner*innen im Leitungsteam.

(4) Ihre Aufgaben sind insbesondere:
1.  die Forderung der geistlichen Dimension der KAB;
2. die Arbeit der KAB im Sinne des Evangeliums zu vertiefen und die verantwortlichen
Mitarbeiter*innen zu inspirieren;
3.  beider Ausrichtung der Arbeit zu beraten und die religiése Bildungsarbeit mitzutragen.

§13
Vertrauensleute

(1) Die Vertrauensleute sind besonders verpflichtet, die apostolisch-missionarische Sendung der KAB zu
verwirklichen. Von ihrer Tatigkeit hangen die Lebendigkeit und die Verwirklichung der Aufgaben der KAB
wesentlich ab.

(2) Insbesondere haben sie die Aufgabe:
1. mit den Mitgliedern ihres Bezirkes einen lebendigen Kontakt zu pflegen, um
e sie Uber die Arbeit der KAB zu informieren;
o ihre Meinungen und Probleme zu erfahren;
e sie zur aktiven Mitarbeit anzuregen;
2. neue Mitglieder fiir die KAB zu gewinnen;
3.  flir den Besuch der Versammlungen, Veranstaltungen etc. zu werben;
4. ggof. die Mitgliedsbeitrage regelmaRig zu kassieren und die Verbandszeitung zu tberbringen.

§ 14
Kassenprifer*in

(1) Die Kassenpriiferinnen dirfen nicht Mitglied des Leitungsteams sein. Sie werden flr zwei Jahre
gewahlt, eine einmalige Wiederwahl ist moglich.

(2) Sie haben die Verpflichtung, wenigstens einmal im Jahr die Kassenfiihrung und die Mitgliederlisten zu
prifen und der Mitgliederversammlung Bericht zu erstatten.

§15
Zusammenschluss von Vereinen

(1) Die Vereine, die einen Zusammenschluss planen, werden vom zustéandigen Bezirksleitungsteam in
Abstimmung mit dem Diézesanvorstand im Verfahren des Zusammengehens begleitet. Die beteiligten Vorstéande
und Leitungsteams und das Bezirksleitungsteam erarbeiten eine Vereinbarung, die z. B. einen Vorschlag zum
Namen, zur Vorstands- bzw. Leitungsteambesetzung, zur Einteilung der Vertrauenspersonen und
Tagungsorte des Gesamtvereins enthalt.

(2) Soll der Zusammenschluss von zwei oder mehr KAB-Ortsvereinen vereinbart werden, ist der Antrag tber
das Zusammengehen den Mitgliedern in getrennten Mitgliederversammlungen der betroffenen Vereine zeitgleich
zur Entscheidung vorzulegen. Beschliisse uber den Zusammenschluss von zwei oder mehr KAB-
Ortsvereinen erfordern jeweils eine 2/3-Mehrheit der anwesenden Mitglieder.

(3) Liegen die erforderlichen Mehrheiten vor, Iadt das zustandige Bezirksleitungsteam die Mitglieder der KAB-
Ortsvereine zu einer gemeinsamen Mitgliederversammlung ein, die mit einfacher Mehrheit folgende
Beschllsse fasst:

1. Zustimmung zur Vereinbarung (gem. Punkt 1.);



2. Wahl des Vorstandes bzw. Leitungsteams (gem. § 10 Vereinssatzung);
3. Bestétigung der Vertrauenspersonen.

(4) Die Summe der Aktivwermdégen der beteiligten KAB-Ortsvereine verbleibt im Gesamtverein.

(5) Das neu gewahlte Leitungsteam bzw. der neu gewahlte Vorstand informiert ggf. das zustandige
Finanzamt Gber den Zusammenschluss.

§ 16
Zweckanderung und Auflésung des KAB-Ortsvereins

(1) Zweckanderungen oder die Aufldsung des KAB-Ortsvereins sind durch die Mitgliederversammlung zu
entscheiden.

(2) Bei Beschlussfassungen iiber eine Anderung des Ortsvereinszwecks oder die Auflésung des KAB-
Ortsvereins mussen zwei Drittel der Mitglieder anwesend sein. Ist eine entsprechende
Mitgliederversammlung wegen zu geringer Teilnehmerzahl nicht beschlussfahig, so kann innerhalb von sechs
Wochen, jedoch nicht vor Ablauf von zwei Wochen eine neue Versammlung einberufen werden, die mit den
anwesenden Mitgliedern beschlussfahig ist. Fiir die Beschlussfassung ist eine Mehrheit von vier Fiinfteln
erforderlich.

(3) Eine Zweckanderung oder Auflésung ist nur mdglich, wenn der zustandige Di6zesanverband
mindestens acht Wochen vor der beabsichtigten Beschlussfassung informiert wurde. Eine Vertretung des
Diozesanverbandes muss zur beschlussfassenden Versammlung eingeladen werden.

§ 17
Inkrafttreten der Satzung

(1) Diese Satzung tritt mit der Beschlussfassung durch den Diézesantag in Kraft. Veranderungen dieser
Satzung aufgrund von Beschliissen einer Mitgliederversammlung bediirfen der Zustimmung des
Di6zesanverbandes der KAB.

(2) Verabschiedet auf dem ordentlichen Diézesantag in Haltern am 18. September 2021.
(3) Bischofliche Genehmigung erteilt am 13. Oktober 2021.

(4) Diese Satzung wurde auf der Mitgliederversammlung der KAB Maria Frieden am 13.Marz2022 in Vechta
beschlossen.

Herausgeber:

Dibzesanverband der KAB, Schillerstral’e 44 b, 48155 Minster
Telefon: 0251 60976-11, Fax: 0251 60976-53
Mail: kontakt@kab-muenster.de, Internet; www.kab-muenster.de
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